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NOVOG CIKLUSA ZA

UFZG - TEACHER ACADEMIES & BLENDED

ACTIVITIES

Kako smo vas obavjesStavali, Uciteljski
fakultet primio je ukupno cetiri poziva na
dugotrajne suradnje kroz zajednicke
projekte u sklopu Erasmus+ programa - tri
poziva na suradnju u okviru Akademija za
stru¢no usavrSavanje ucitelja (Teacher
Academies) i jedan poziv na suradnju u
okviru Kombiniranih intenzivnih programa
(Blended Activities). Rije¢ je o novim
aktivnostima koje su dio novog razdoblja
Erasmus+ programa 2021.-2027.

STO SU AKADEMIJE ZA STRUCNO
USAVRSAVANIJE UCITELJA?

Europska komisija planira finaciranje
ukupno 25 Akademija za  struc¢no
usavrSavanje ucitelja diljem Europe, koje ¢e

imati za cilj okupljanje ustanova za

inicijalno i  kontinuirano obrazovanje
ucitelja i nastavnika. Te d¢e ustanove
suradivati na poboljSanju kvalitete

inicijalnog obrazovanja i potpore odgojno-
obrazovnim djelatnicima na pocetku
karijere. Osim toga, Dbavit ¢e se
aktivnostima za usavrSavanje njihovih
stru¢nih  kompetencija. To ukljuCuje i
prilike za sudjelovanje u mrezama i
zajednicama struke te za obrazovanje u
inozemstvu. Modéi ¢e se ukljuciti i javna i
privatna tijela za obrazovanje ucitelja, kao i
udruzenja odgojno-obrazovnih djelatnika.

Akademije za struc¢no usavrSavanje ucitelja
u okviru programa Erasmus+ suradivat ce
na trogodisnjim projektima u sljede¢im
podrucjima:

SveudiliSte v Zagrebu
Uciteljski fakultet

razvoj inovativne prakse u zajednickim
pitanjima kao Sto su ucinkovita
upotreba digitalnih alata i ucenje
putem interneta, obrazovanje za
odrzivost okolisa, rodno osjetljivo
poucavanje, poucavanje u visejezicnim
razredima i stvaranje ukljucivih skola
stvaranje mogucénosti za u¢enje, kao sto
su zajednic¢ki tecajevi ili moduli za
odgojno-obrazovne djelatnike u svim
etapama njihovih karijera

poticanje mobilnosti u svrhu ucenja
kako bi se uspostavila odrziva
prekograni¢na suradnja medu odgojno-
obrazovnim djelatnicima i njihovim
edukatorima, a mobilnost postala
sastavnim dijelom inicijalnog i
kontinuiranog obrazovanja nastavnhog
osoblja.




Rad Akademija za stru¢no usavrSavanje
ucitelja u okviru programa Erasmus+
centralizirana je aktivnost, dio Kljucne
aktivnosti 2 programa Erasmus+
Partnerstva za izvrsnost kojima upravlja
Europska izvrSna agencija za obrazovanje i
kulturu (EACEA). Detaljnije informacije o
ciljevima, kriterijima prihvatljivosti i
kriterijima za dodjelu, rokovima i nacinima
financiranja potrazite u Vodiéu kroz
204.-210.)

Europske

program Erasmus+ (str.

dostupnom na stranicama

komisije.

Rok za prijavu ove aktivnosti je 7. rujna
2021, a adresa elektronicke posSte za sve
upite u vezi s objavljenim pozivom za

dostavu prijava je

EACEA-EPLUS-TEACHER-
ACADEMIES@ec.europa.eu.

Sveudéiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet
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UCITELISKI FAKULTET UKLJUCUJE SE U
PRIPREMU PROJEKATA TEACHER
ACADEMIES

Academies sa

Inicijativa Teacher

SveuciliSta u Toulouseu, odnosho iz

Oksitanije u Francuskoj okuplja
visokoSkolske ustanove i predstavnike
ministarstava obrazovanja i nacionalnih

agencija iz Francuske, Irske i Hrvatske.

Osnovne teme projekta su:

e ucenici s posebnim potrebama i
inkluzija u Skolama

e drustvena i rodna raznolikost

e prijem i podrska stranim studentima

e poveznica izmedu Skolovanja i
zaposljavanja

e usmjeravanje i podrska studentima za

karijeru u skoli.

Timovi istrazivaca s UCciteljskoga fakulteta
koordinirat ¢e prvu, odnosno, sudjelovat ¢e
u radu druge, trece i pete radne skupine.
Projekt se priprema za prijavu u 2022.
godini.

Akademija European Schoolnet Academy
iz Bruxellesa u Belgiji ukljucila je Uciteljski
fakultet u jo$S jedan projekt Teacher
Academies koji okuplja partnerska
sveuciliSta, ministarstva obrazovanja i

agencije iz Portugala, Spanjolske i Hrvatske.

Cilj projekta jest stvoriti mrezu i uspostaviti
suradnju izmedu strucnjaka u IT tehnologiji
i opremi s onima koji se bave
kontinuiranim profesionalnim
usavrsavanjem (Information Technology
Equipment (ITE) & Continuing Professional
Development (CPD)). Cilj tog umrezavanja i
suradnje bio bi postizanje stru¢nosti i
razvoj digitalnih kompetencija bududih i

postojecih ucitelja, razvoj inovativnih



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_hr
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_hr

programa obuke u duhu europskog puta
prema otvorenoj znanosti, stvaranje MOOC
baza i portala (tzv. Massive Open Online
Courses - MOOCs), razvijanje i testiranje
inovativnih treninga, programa obuke i

programa usredotoc¢enih na digitalne

kompetencije ucitelja i sl.

Pristigla nam je i inicijativa za uklju¢enje u
projekt Teacher Academies s fakulteta
Professional School of Education (PSE),
Ruhr University Bochum u Njemackoj za
koju joS ocekujemo odaziv nastavnika
naseg Fakulteta. Rije¢ je o partneru iz UNIC
saveza sveuciliSsta osam postindustrijskih
gradova koji je najprije pozvao na suradnju
upravo srodne fakultete iz Saveza. Radni

naslov ovog projekta je ,Prema europskom

kurikulumu u obrazovanju ucitelja -
zajedni¢ko  suocavanje s izazovima
buducnosti®.

KOMBINIRANI INTENZIVNI PROGRAMI
MOBILNOSTI

U okviru Erasmus+ Klju¢ne aktivnosti 1
Europska komisija, izmedu ostaloga,
podupire stvaranje tzv. kombiniranih

intenzivnin  programa, koji skupinama
visokih ucilista omogucuju da zajednicki
osmisle kurikule i aktivnosti kombinirane
mobilnosti za studente te akademsko i

administrativno osoblje.

Sveudiliste v Zagrebu
Uciteljski fakultet

Sveudiliste Ulm u Njemackoj pozvalo je
Uciteljski
zajednickom

fakultet na suradnju na

projektu na temu
digitalizacije ucenja i poucavanja kroz

jedan takav program. Vise o ovim
programima mozete procitati u Erasmus+
vodi¢u u poglavlju ,Projekt mobilnosti za
studente i osoblje u visokom obrazovanju®,
str. 40-66).

Suradnja se ostvaruje izmedu minimalno tri
zemlje partnera (iz tzv. programskih
zemalja) te se iz projekta mogu pokriti
organizacijski troSkovi i troSkovi putovanja i
studenata i nastavnika u
Takoder,

pokretanje ljetne Skole u sklopu koje ¢e biti

boravka
inozemstvu. predvida se
pokrenuto vise modula kolaborativhog

online poucavanja.

Ured za znanost i medunarodnu suradnju
(iro@ufzg.hr) i dalje je sredisnja tocka za
prijavu zainteresiranih za ukljuc¢ivanje u

jednu od gore opisanih inicijativa.

Erasmus+
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Vodic kroz program

Slika 1: Erasmus+, vodi¢ kroz Program
za novo programsko razdoblje




STO PODRAZUMIJEVA KVALITETNU
POTPORU ZA MOBILNOST | PROJEKTE?

Pitali smo prof. dr. sc. lvanu Podnar Zarko, voditeljicu CePi-ja, Centra za

potporu istrazivanju Fakulteta elektrotehnike i racdunarstva

Slika 3: Sluzbeni logotip Fakulteta elektrotehnike
i racunarstva Sveucilista u Zagrebu (FER-a)

Povod za ovo kontaktiranje Centra za
potporu istrazivanju zagrebackog Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva (CePi-ja) lezi u
C¢injenici da FER ima daleko najveci broj
europskih i svih drugih projekata wu

usporedbi s ostalim sastavnicama

Sveucilista. O tome je govorila i Vesna
Kotarski, voditeljica Ureda za EU projekte
Sveucilista u Zagrebu prilikom gostovanja
na webinaru

,Predstavljanje novog

programskog razdoblja Erasmus+ 2021. -
2027." odrzanog u organizaciji Ureda za
znanost i medunarodnu suradnju 27.
travnja 2021. Snimka webinara dostupna je

ovdje.

SveudiliSte u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Zanimalo nas je kako su na FER-u dosli do
tako
zanimala nas je i struktura zaposlenika na

zavidnih rezultata. Osim toga,
FER-u jer na sveucilistima poput Oxforda,
Cambridgea ili lvy League znanstvenici

imaju potporu u administrativno-
tehnickom osoblju koje Cini znacajan udio
zaposlenih, i to u omjeru 2:1, koji ponegdje
doseze Cak i 1:1. RijeC je o trendu rasta broja
zaposlenih u sluzbama potpore
istrazivanjima i razvoju.

U nastavku mozete procitati odgovore prof.
dr. sc. lvane Podnar Zarko, voditeljice CePi-

ja na postavljena pitanja.
Koliko projekata trenutno provodite na
FER-u? Je li takva situacija bila i prije 5 ili

10 godina?

U ovome trenutku se na FER-u provodi 251

istrazivacki projekt, od cega ih je 185
domac¢ih (HRZZ, EFRR, ESF) i 66
medunarodna projekta (Obzor2020,

Erasmus+, bilateralni, COST i dr.). Od toga
smo na 123 projekta koordinatori.

U ak 2019./2020. se na FER-u
provodilo 258 istrazivackih projekata, a pet
godina ranije u ak. god. 2014./2015. bilo je
158 istrazivackih projekata.

god.

Detaljnije informacije o teku¢im domacim i
medunarodnim projektima mozete pronadi

na sljedecoj web-stranici.
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https://www.fer.unizg.hr/istrazivanje/projekti
https://ufzghr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/anperic18_ufzg_hr/Ed8S6mCUVjpKrk1wrrx5hGgB3kJF-ev9MNcPCyW3dLuIzA?e=RGMOqq
https://ufzghr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/anperic18_ufzg_hr/Ed8S6mCUVjpKrk1wrrx5hGgB3kJF-ev9MNcPCyW3dLuIzA?e=RGMOqq
https://ufzghr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/anperic18_ufzg_hr/Ed8S6mCUVjpKrk1wrrx5hGgB3kJF-ev9MNcPCyW3dLuIzA?e=RGMOqq

Kako objasnjavate veliki broj projekata u
odnosu na ostale sastavnice?

Veliki broj projekata je rezultat:

e poticajnog istrazivatkog okruzenja koje
¢ine  dvjestotinjak  zaposlenika u

znanstveno-nastavnom zvanju, oko 350

asistenata, istrazivacCa i suradnika te oko

150

tehni¢kim sluzbama,

zaposlenih  u administrativno-

e dostupnosti najboljih mladih istrazivaca
iz podrucja elektrotehnike, racunarstva i
informacijsko-komunikacijskih
tehnologija te

e istrazivackih tema koje su konkurentne
te prepoznate kao strateSke odrednice
Europske komisije, Republike Hrvatske i

istaknuti i

industrije. Potrebno je

vaznost osobne angaziranosti
istrazivaca i istrazivackih laboratorija u
pripremi i provedbi projekata te vaznost
umrezavanja S istrazivaCcima u
inozemstvu, posebno za medunarodne

konzorcije.

Jeste li zadovoljni s potporom za provedbu
FER-u? Koliko

stalno/privriemeno zaposlenih u struc¢nim

projekata  na imate
sluzbama FER-a koje pruzaju potporu

voditeljima projekata? Koliko je
zaposlenih u Vasem uredu? Imate i jos
ureda koji pruzaju potporu

istraziva¢ima/voditeljima projekata?
Koliko administrativno-tehnickog osoblja
biti
zaposleno u usporedbi sa znanstveno-

bi po Vasem misljenju trebalo

nastavnim osobljem?

Zadovoljni smo potporom projektima na
FER-u, no uvijek, dakako, postoji prostor za
sto ovisi ©

poboljsanja, raspoloZivim

ljudskim resursima. Centar za potporu

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

(CePl)

zaposlenih osoba koje primarno pomazu

istrazivanju ima pet stalno
istrazivaCcima u fazi prijave projekata, dok je

jo§ dvadesetak privremeno zaposlenih
projektnih administratora koji se brinu o

provedbi samih projekata.

Uz CePl,
ostale

potporu projektima pruzaju i
FER-u
Financijska sluzba, Kadrovska sluzba, Op¢a

sluzbe na kao Sto su

sluzba te Centar informacijske potpore.

Tesko je reci koji bi omjer administrativno-

tehnickog osoblja u usporedbi  sa
bio

idealan, ali sigurno mozemo rec¢i da bez

znanstveno-nastavnim osobljem

administrativno-tehnickog osoblja
provedba projekata ne bi bila moguca.
aktivnosti vase

Koje organizirate za

istrazivace koje smatrate osobito
korisnima, npr. diseminacija informacija,
novih

predstavljanje mogucnosti,

organiziranje edukacija i sl.?
Centar za potporu istrazivanju podupire

istrazivanja, rad na projektima i
medunarodnu istrazivacku suradnju te daje
potporu pitanjima intelektualnoga
vlasnistva i transfera tehnologije.

U fazi

objavljuje

prijave projekata CePl prati |

obavijesti o otvorenim

natjeCajima, obavjeStava i sudjeluje u

radionicama i na Info danima, organizira

interne radionice u svrhu edukacije

zaposlenika o otvorenim natjeajima,

pomaze u sastavljanju projektnih prijava

kroz pripremu dijelova prijave koji se
odnose na FER, savjetuje u pisanju
narativnog dijela prijave i sastavljanju

proracuna te vodi evidenciju o projektnim
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prijavama na FER-u.

Koje su vjestine po Vasem misljenju
presudne za uspjesno vodenje projekata i,
opcenito, sto je presudno za vecu
ukljucenost  istrazivaca U inozemne

projekte?

Ukljuc¢ivanje istrazivata u inozemne
projekte jest proces koji se prvenstveno

temelji na izvrsnim istrazivackim
rezultatima koji osiguravaju
prepoznatljivost u medunarodnoj

istrazivackoj zajednici. Od velike je vaznosti
za svakog istrazivaca i umrezavanje koje se
ostvaruje studijskim boravcima,
sudjelovanjima i organizacijama

konferencija, sajmova i sli¢cno.

U svrhu pravovremenog i pravilnog
usmjeravanja studenata, FER je osnovao
Centar karijera koji pruza studentima
usluge Kkarijernog savjetovanja, koordinira
provedbu programa stru¢nih  praksi,
organizira radionice i edukacije vezane uz
razvoj karijere i osobnih vjeStina studenata,

provodi vise razli¢itih aktivhosti
umrezavanja studenata i poslodavaca,
potice i pruza potporu studentskom

poduzetnistvu kroz FER-ov studentski start-
up inkubator itd.

Treba napomenuti da su studentima i
mladim istrazivacima najve¢a pomoé u
usmjeravanju njihovi mentori.

Na FER-u se odrzava i Radionica za mlade
docente na kojoj se razvijaju obrazovne
kompetencije docenata zaposlenih u
prethodnoj akademskoj godini.

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet




OBJAVA U SPRINGERU

ADRIJANE VISNIJIC-
JEVTIC

Doc. dr. sc. Adrijana Visnji¢-Jevti¢ zajedno s
izv. prof. dr. sc. Alicjom R. Sadownik i izv.
prof. dr. sc. Ingrid Engdahl urednice su
knjige ,Young Children in the World and
Their Rights* koju je objavila izdavacka
kuc¢a Springer, vodeca svjetska izdavacka
kuca.

Kako ocjenjujete rad na ovoj knjizi?
Pisanje i uredivanje ove knjige bilo je prije
svega ugodno iskustvo tijekom kojeg sam
naucila mnogo o pisanju i uredivanju. Rijec
je bila o timskom radu s kolegicama
Sadownik i Engdahl u obliku kontinuiranih
rasprava, promisljanja, urednickih recenzija
i mjesecCnih, a ponekad i tjednih razgovora.
Mislim da je ovo publikacija tijekom cijeg
nastajanja sam najvise naucila.

Koliko dugo ste radili na njoj?

Ideja o potrebi knjige javila mi se u ozujku
2019. kada se obiljezavala 30. obljetnica
Konvencije o pravima djeteta. Ve¢ u svibnju
sam kontaktirala kolegice i poslali smo
poziv autorima sa svih kontinenata da nam
dostave sazetke. Springeru smo se prijavili
u jesen iste godine. Nakon prvih pozitivnih
reakcija krenuli smo s pisanjem,
uredivanjem, recenziranjem, mijenjanjem i
ponovnim uredivanjem. Dakle, od ideje do

realizacije proslo je dvije godine.

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Slika 4: Doc. dr. sc. Adrijana Visnji¢-Jevtié

Kako ste se uspjeli posvetiti pisanju uz sve
ostale obveze?

Najopsezniji dio pisanja i uredivanja odvijao
se tijekom proSlogodisnjeg lockdowna -
nije bilo putovanja, nastava je bila online i
imala sam dovoljno vremena. Osim toga,
motivacija za objavu knjige u ovoj
prestiznoj izdavackoj kuci bila je dovoljna
da se iskoristi svaki trenutak.
Kakva je bila suradnja s inozemnim
sustrucnjakinjama?

Suradnja je bila izvrsna. Svaka od nas
urednica imala je "svoje" autore za Ccija
poglavlja je bila zaduzena i na kojima je
radila prve urednicke recenzije. Svi autori
postivali su rokove, koje smo unaprijed
zadale, i uistinu sam uzivala u komunikaciji
s njima. Zanimljivo je da, premda je rije€ o

autorima s 5 kontinenata, ni u jednom

kulturoloske ni

trenutku nismo imali

komunikacijske prepreke.
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Kako se predaje knjiga Springeru | kakve

povratne informacije daju njihovi N

ot tdecation asd Develapraent 1%

urednicki timovi? Kakvo je Vase iskustvo?

Knjiga je prosla nekoliko krugova recenzije \drijana Visnjic-Jevik
INjd ¥ IO0WTIK

i to je bilo vrlo ugodno iskustvo. Komentari dahl Fditars

recenzenata su konstruktivni i tu su kako bi
doprinijeli kvaliteti knjige. To je proces Youn

tijekom kojeg sam najvise naucila - 3 . o
neovisna stru¢njaka daju svoje videnje, a ja Chlldren In

se kao urednica mogu sloziti ili QWOrId and

argumentirati svoju odluku ako ne zelim

prihvatiti njihove sugestije. | onda sve to jos 3 elr nghts

treba uskladiti sa 16 autora :). th the United Nations

in the Rights of the Child
Koliko je Springer znacajan u odnosu na 1 = &) Springer
druge izdavacke kuce? ’
Osobno  mislim da je wu nasem
znanstvenom podrucju Springer jedan od
najznacajnijih internacionalnih izdavaca.
Sto biste istrazivatima s Uciteljskog
fakulteta sugerirali ako i sami pripremaju

kakvo izdanje za znacajnije izdavacke

kucée? Slika 5: Naslovnica knjige Young

. S v L Children in the World and their Rights
Treba imati ideju i pokusati. 9

Detaljnije o ovoj knjizi i autoricama
procitajte na stranicama izdavacke kuce
Springer.

SveudiliSte v Zagrebu
Uciteljski fakultet



https://www.springer.com/gp/book/9783030682408

PETRA KARABIN SUDJELOVALA NA
DOGADANJU ZAGREB PHD CAFE #5

Krajem travnja ove godine najavili smo

izlaganje doktorandice Uciteljskog
fakulteta Petre Karabin koje je u suradnji
Hrvatske zaklade za znanost i kluba Booksa
odrzano kao dio serije predavanja
doktoranada u sklopu Projekta razvoja
karijera mladih istrazivaca, Zagreb PhD
Café #5. Pitali smo Petru o njezinom
istrazivaCkom radu i tom iskustvu te o
promisljanjima o buduc¢im aktivnostima
koje bismo mogli organizirati za nase

doktorande i poslijedoktorande.

Cime se bavite trenutno, osim Sto pisete
doktorski rad?

Osim pripreme istrazivanja u svrhu pisanja
doktorskoga rada, u protekle dvije godine
bavila sam se i dodatnim aktivnostima. Bila
sam tajnica Medunarodne znanstvene i
umjetnicke konferencije ,Suvremene teme

sudjelovala na dva roboticka kampa Petica
te sudjelovala na natjecanjima FIRST LEGO
League, najprije kao podrska, a potom i kao
sutkinja. Takoder sam sudjelovala kao
izlagacica na sljede¢im konferencijama:
Medunarodna znanstvena i umjetnicka
konferencija ,Suvremene teme u odgoju i
obrazovanju - STOO" (Zagreb, Hrvatska),
XXXIV.
HDPL-a
medudjelovanju” (Split, Hrvatska, online),

medunarodni  znanstveni skup

,<Jezi¢no i izvanjeziclno u
12th International Conference on Robotics
in Education (Bratislava, Slovacka, online).
Na navedenim konferencijama predstavila
sam provedena istrazivanja koja su
povezana s radom na projektu na kojem
sam zaposlena. Od zaposlenja u proljece
2019. sudjelujem u izvodenju nastave na
kolegijima: Istrazivanje ucenja i poucavanja
engleskoga

jezika, Engleski jezik

odgojiteljske struke 2 i Stru¢no-pedagoska

u odgoju i obrazovanju - STOO", pomagala praksa 5. U jesen 2019. upisujem
sam volonterski kao Erasmus i CEEPUS poslijediplomski doktorski studij
mentorica Uredu za medunarodnu Cjelozivotno obrazovanje i obrazovne
suradnju, znanosti.

Sveudiliste u Zagrebu

Uciteljski fakultet

IR LIT




Dosada sam polozila 10 od 11 kolegija i prije
dva mjeseca sam uspjesno obranila nacrt
rada. U
razdoblju

doktorskoga sljede¢em

dvogodisnjem predstoji mi

provedba istrazivanja u svrhu pisanja
doktorskoga rada koje planiram provesti
2021

obrana doktorskog rada, sudjelovanje na

tijekom jeseni godine, pisanje i

konferencijama, priprema popratnih
istrazivanja za potrebe projekta te, naravno,
izvodenje nastave na ve¢ spomenutim

kolegijima, i to, nadam se, uzivo.

O ¢cemu ste govorili na dogadanju Zagreb
PhD Cafeé #57?

Na PhD Cafeu sam sudionicima dogadaja

predstavila istrazivanje koje planiram
provesti u svrhu pisanja doktorskoga rada.
Ukratko sam se osvrnula na prijasnja
dosadasnja sli¢na istrazivanja, iznijela cilj,
hipoteze i istrazivacka pitanja vlastitog

istrazivanja, predstavila metodologiju

(sudionike, instrumente, materijale,

postupak istrazivanja) i na kraju iznijela

ocCekivani znanstveni doprinos.

Kakvo Vam je bilo to iskustvo?

Izvrsno! Bilo mi je iznimno drago Cuti ¢ime

se ostali kolege koji su zaposleni na
projektu HRZZ-a bave. Pozitivho je Sto sam
dobila

informaciju o onome ¢&ime se bavim i sto

od nepoznatih lica povratnu

sam stekla nova poznanstva.

Sto bi Vama kao doktorandici bila pomoc¢

u daljnjem radu?

Ponajprije organizacija dogadaja kao $to su

simpoziji ili konferencije koje su

namijenjene iskljucivo doktorandima kako

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

bismo se imali prilike upoznati, nauciti
nesto novo o temama kojima se ostali bave,
a samim time i o novim metodama rada.
Nakon toga, svakako bi bilo korisno da
doktorandi imaju priliku objaviti neki od
svojih  radova u Casopisu, mozda u
posebnom, izdvojenom izdanju. Isto tako,
bilo bi

statistike gdje bismo prakticCno mogli

korisno organizirati radionice iz

nauciti provoditi  statisticke  testove,
interpretirati rezultate i snalaziti se u
alatima namijenjenim za to. Nadalje,
korisno bi bilo organizirati radionice

namijenjene za ucenje o kvalitativnim
metodama istrazivanja na kojima bismo
vise saznali o pripremi i provedbi intervjua,
rezultata i

kodiranju, interpretaciji

koristenju alata za provedbu istrazivanja.

Ako imate ideja za organizaciju dogadanja
poput ovih poput ovih, molimo vas da ham
pisete na iro@ufzg.hr.
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ISKUSTVA U
PROJEKATA 1I12V.
CECIC MLADINIC

Izv. prof. dr. sc. Daniela Cecic Mladinic
odrzala je 18. lipnja 2021. za nastavnike i
studente UCciteljskog fakulteta gostujuce
predavanje pod nazivom: ,Upoznavanje

Kanarskih otoka i Skolskog sustava

Kraljevine Spanjolske®. Inicirala je i
fakulteta s
(UAM) |

kroz zajednicke

suradnju Uciteljskoga
Universidad Atlantico Medio
Magister u Spanjolskoj
¢ce se nuditi u

programe Kkoji sklopu

fakultetskog Centra za cjelozivotno
obrazovanje do kraja 2021. godine, o ¢emu

smo vas obavjestavali.

S obzirom na njezino bogato iskustvo u

sudjelovanju i provedbi Erasmus+ KA2

projekata, pitali smo je vise o njima.
Detaljnije o projektima prof. Cecic Mladinic
procitajte  na projektnim  stranicama

playingCLIL, PHWB i ArtiCULan .

Kakvo je Vase iskustvo, mogu li se ostvariti
znanstveni ishodi iz tih medunarodnih
stru¢no kategoriziranih projekata te koje

su prednosti sudjelovanja u njima?

Da, objavili smo knjigu, priru¢nik, bili smo

na konferencijama, pisali ¢lanke..
Obavezan dio projekta je diseminacija. To
se mora i moze. Objavljujemo, primjerice,
2-3 rada po projektu, a ne pojedinacno i to

je uobicajeno na Erasmus+ projektima.

SveuéiliSte v Zagrebu
Uciteljski fakultet

PROVEDBI
PROF.

ERASMUS+

DR. SC. DANIELE

Upoznali smo se s Vasim Erasmus+

projektima na njihovim  sluzbenim
stranicama te su sva tri vrlo zanimljiva.
Kakvo je Vase iskustvo u provodenju tih
projekata? Je li svaki puta dobro prosl/o?
Treba li ,uci u stos” s prvim projektom da
bi se u kasnijim projektima sudjelovalo s

manje opterecenja?

Na svim projektima sudjelovala sam u

svojstvu partnera kao ¢lan tima

odgovornog za pojedinu radnu skupinu
(Work Package) koju bi nam koordinator
projekta dodijelio. No, zapravo se radi na
pripremi i provedbi cjelokupnoga projekta.
Svaki put imala sam istu funkciju, odnosno
popis zaduzenja, a to su: organizacija,
koordinacija, kontakti sa Skolama, testiranje
,Zavrsnog

proizvoda“, prezentacije u

zemljama partnerima, pisanje knjige
materijala i sl. Na prvom projektu imali smo
izvrsnu ekipu i koordinatora te su nam oni
davali upute sto, kako i kada, ali mogli smo
i sami davati svoje prijedloge. U svakoj
novoj fazi imala sam sve viSe odgovornosti,

Sto sam rado prihvacala.

lako su to sve Erasmus+ KA2 projekti, svaki
ima drugacije procedure i sastanke te se
uvijek treba prilagoditi, bez obzira koliko
imas iskustva, Sto je meni odlicno jer se

uvijek neSto novo nauci.



https://www.ufzg.unizg.hr/2021/07/uciteljski-fakultet-pokrece-suradnju-s-universidad-atlantico-medio-uam-i-magister-spanjolska/
http://www.playingclil.eu/es/
http://phwb-project.com/
https://www.articulan.eu/

Nedavno sam na svom cetvrtom projektu

samostalno predala projekt. Imali smo
multidisciplinarni tim i pripremali projekt
za jednu strukovnu Skolu na Kanarima.
Projekt smo pripremali, uz ostale poslove
koje radimo, danju i no¢u te nam je trebalo
Cetiri mjeseca da zatvorimo cijeli projekt i
predamo ga na vrijeme. To je odli¢no

iskustvo jer shvatiS§ da su najvazniji

medunarodni partneri koje moze$§ dobro

upoznati tijekom pripreme projekta.

Zanimalo bi nas, a posebice uzimajuci u
obzir Vase poznavanje poslovnog aspekta
visokog obrazovanja, koliko je vaZzan tzv.
,sales pitch" znanstvenika koji se obraca
potencijalnom inozemnom partneru radi

ukljucenja u projekt?

Vrlo vazan. Ja znam reéi da mi profesori
uvijek neSto prodajemo na svakom satu.
Tako ja zamiSljam obrazovanje, tj. treba
uvjeriti studente da je ovo $to mi njima
govorimo vrijedno njihovog vremena i da je
vazno za njihov cjelokupni odgoj i
obrazovanje i, u konacnici, za njihov buduci
posao. Ponekad je ono Sto predajemo
dosadno, no moramo im to prenijeti jer je i
to dio programa. Primjerice, ja vec pet
godina predajem o zakonima i njihovoj
primjeni u Skolama. Tu temu studentima
treba predstaviti na smislen i svrsishodan

nacin.

Kad
zamolim publiku za povratnhu informaciju,

izlazem na konferencijama, uvijek
¢ak stalno razgovaram s njima. Ne mogu i
ne Zelim govoriti 30 minuta ili sat vremena
samo ja, uvijek mi treba feedback i pitanja

slusatelja. Na tome uvijek inzistiram.

Sveudiliste v Zagrebu
Uciteljski fakultet

Kako uspijevate uskladiti sve obveze s
radom na projektu?

Odli¢no pitanje. Ja to radim iz osobnog
zadovoljstva i naravno, profesionalnog, no
nije lako istovremeno imati 300 studenata,
drzati biti dio

projekta, ali se pronaci

nastavu, pisati radove i
uvijek moze
vremena. Ljudi s kojima radim su najvazniji.
Uvijek odredimo 3sto ¢e tko raditi, ali i
pomazemo jedni drugima kada je to
potrebno. To je jedini nacCin da projekt

uspije.

Znaci, bitan je timski rad na projektu. Sto

jos smatrate vaznim U provodenju
Erasmus projekata?
Prezentacija projekta je vjerojatno

najvazniji dogadaj u provodenju projekta.
Radimo u timu, stjeCemo razna iskustva,
tude best

putujemo, upoznajemo druge obrazovne

upoznajemo practices,
sustave iz prve ruke i sl. Mislim da bi nam
to svima trebalo biti najvaznije - dijeljenje
iskustava, druzenje i ucenje od drugih.
Meni je to dovoljno, pa ¢ak i vise nego
dovoljno.
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Zanimalo bi nas | kako tece taj put od
upoznavanja, razvijanja teme projekta?
Kako se uopce pise dobar Erasmus+
projekt? Kako

prepoznati  kvalitetnog

partnera?

Ja sam upravo ove godine prvi put birala
partnere, i to tako sto mi je jedan partner
preporucio drugoga. Imali smo i problema
jer nam je jedan partner odustao ni mjesec
dana uoci roka za prijavu projekta te zato
uvijek treba biti spreman i imati plan Bi C.
Drugi nam je partner odustao tjedan dana
uocli roka. To treba stoic¢ki prihvatiti i ici
dalje. Najzahtjevnije je pratiti kako partneri
Ldisu”, rokove,

postuju li daju li

pravovremeno povratne informacije, a
ponekad se i dogodi da partneri odustanu

bez prethodne najave.

Mozda smo mogli i naslutiti da ¢e se to
dogoditi, ali jednostavno ne stignes sve,
stalno juris i misliS da oni nemaju vremena
pa ne odgovaraju zbog drugih obveza, no
da oni su doista

iskustvo govori koji

zainteresirani, pronadu vremena za projekt.

Slika 7: Istrazivacki tim
projekta ArtiCULan s

izv. prof. dr. sc. Danielom
Cecic Mladinic

Na drugim projektima imala sam problem

jer wuvijek kazem Sto mislim postujuci
drugoga. Katkad se dogodi da partneri vise
vole Kkulturno-zabavni aspekt provodenja
projekta. | ja ga volim, no kad se radi, radi se.
Ja sve uvijek otvoreno kazem, Cak i tijekom
audita projekta, ponudim SVoju
konstruktivnu kritiku s prijedlozima rjeSenja
i uglavhom to ispadne dobro. Treba reci ono
S$to mislis na vrijeme, a ne Cekati zadnji ¢as
jer dio

ipak svatko treba preuzeti svoj

odgovornosti.

Napokon, mozete [i izdvojiti koje Vam je

iskustvo sudjelovanja u projektu  bilo

najzanimljivije?

Rekla bih da je to bio

projektu, ali samo zato jer je to bilo prvo

rad na prvom

iskustvo. Svaki je projekt isti, ali i drugadiji.

Puno je tu posla, neprospavanih nodci,
osobito uocli predaje prijave ili pojedinih
izvjeS¢a. Tada se pitamo jesmo li ispunili

ocCekivanja, jesmo i ucinili sve Sto smo
obecali i to je velika odgovornost. Ipak se
radi o javhom novcu, tj. novcu svih nas kao

poreznih obveznika. Barem ja na to gledam

na taj nacin.

13



MARIJANA KARDUM - DOBITNICA
STIPENDIJE ZAKLADE BRITISH
SCHOLARSHIP TRUST (BST)

za znanstveno istraZzivanje na Sveudilistu Oxford

Pocetkom lipnja Ured dekana prenio je
vijest o tome da je Marijana Kardum,
asistentica na Katedri za prirodoslovlje,
geografiju i povijest Uciteljskoga fakulteta
dobila British

Scholarship Znanstveno

stipendiju zaklade
Trust za
istrazivanje na britanskom Sveucilistu u
Oxfordu. Zaklada British Scholarship Trust
kratkotrajne

nudi istrazivaCke stipendije

studentima na poslijediplomskom
magistarskom ili doktorskom studiju. Ti
studenti moraju biti drzavljani jedne od

zemalja u kojima Zaklada djeluje.

Zanimljivo je da je Marijanina mentorica,
istaknuta hrvatska povjesnicarka izv. prof.
dr. sc. Andrea Feldman s Uciteljskoga
fakulteta, prije vise od trideset godina

dobitnica

takoder bila
stipendije.

upravo ove

a Uciteljskom
ne Stipendije BST-a
-

Pitali o ovom velikom

uspjehu,

smo Marijanu
njezinom dosadasnjem radu i

planovima za buducnost.

Recite ham nesto vise o stipendiji British

Scholarship Trusta.

zaklade British
Scholarship Trust tradicionalno omogucava

Kompetitivha stipendija

odlazak na istrazivanje na britanska

sveuciliSta izabranim poslijediplomskim

studentima neovisno o akademskim
disciplinama iz Bosne i Hercegovine, Crne
Gore, Hrvatske, Kosova, Sjeverne
Makedonije i Srbije. Kandidati u opseznoj
prijavi trebaju, izmedu ostaloga,
demonstrirati izvrsnost s prethodnih razina
studiranja, izraditi prijedlog istrazivanja i
osigurati britanskoga

prihvatno pismo

sveucilista.

Sto planirate istraZivati na Oxfordu?
Istrazivat ¢u komparativne i
transnacionalne perspektive mogucnosti
reforme komunisti¢kinh rezima u njihovim
sociokulturnim, politickim i ekonomskim
dimenzijama. Osim za istrazivanje i
konzultacije sa stru¢njacima, svoj boravak
planiram  iskoristiti za  odlaske na
predavanja i seminare iz podruc¢ja moderne

i suvremene europske povijesti.




Sto znate o Oxfordu, sto ocekujete? Sto

mislite, koje  su  glavne  prednosti

provodenja istrazivanja na Oxfordu u

usporedbi s Uciteljskim fakultetom?

Oxford je

izvrsnosti svojih znanstvenika i nevjerojatne

globalno prepoznat zbog
koli¢ine izvora i znanstvene literature koje
¢uvaju specijalisticke knjiznice. OCekujem

da ¢e stimulativha atmosfera na Oxfordu

doprinijeti plodnom istrazivanju i novim
intelektualnim izazovima. Uciteljski
fakultet, premda nije matic¢an mojoj

znanstvenoj disciplini, trenutno u lokalnom

kontekstu predstavlja izvrstan primjer
slobodnijega prostora za intelektualni rad
koji potice znanstvenost i medunarodnu
suradnju i privlatan je osobito mladim

istrazivac¢ima.

BST

Cime se sve tocno trenutno bavite, osim

sto pisete doktorski rad? Znamo da ste
involvirani u HRZZ-ov projekt ,Moderne
mislece Zene" koji vodi prof. dr. sc. Andrea
Feldman. Kakvo Vam je to iskustvo?

Osim u istrazivanjima vezanim uz doktorski
rad sudjelujem i u raznolikim aktivnostima
istrazivactkoga projekta svoje mentorice
profesorice Feldman. To je iskustvo izazov u
smislu, a visoko

svakom letvica je

podignuta, vjerojatno posredstvom

profesori¢inih godina na Yaleu.

Sveudiliste v Zagrebu
Uciteljski fakultet

Vazan je to primjer osobne i profesionalne
odgovornosti te poticanja izvrsnosti. Rekla
bih da Zivim od deadlinea do deadlinea,
Zhanstvene

istrazujem te pripremam

radove i izlaganja na medunarodnim

konferencijama.

Trenutno sam angazirana kao suradnica
istrazivaCkoga laboratorija SveuciliSta u
Takoder,

konferenciju

Illinoisu. organiziramo i veliku

nasega projekta sljedece

godine.

Sto bi Vama kao doktorandici bila pomoc
u daljnjem radu? Kakvu biste podrsku
voljeli imati od Uciteljskog fakulteta u
provedbi daljnjih istrazivanja i projekata?

Gdje vidite prostor za napredak?

Svakako podrzavam postojece i sve buduce

poticaje znanstvenom radu. Klju¢na je
daljnja financijska pomo¢ u olakSavanju
terensko-istrazivatkoga rada i stru¢nih
usavrSavanja te nabave stru¢ne literature i

opreme za znanstveni rad.

Time u svakom smislu prevladavamo
pandemijom intenziviran dojam
izoliranosti. Upravo zato ne treba

zanemariti ni psiholoSke ucinke. Osobno od
kolega s Katedre pa sve do Uprave biljezim
samo pozitivna iskustva i iskazivanje
podrske za daljnji znanstveni rad. Imam
dojam da prevladava uvjerenje kako svaki
pojedinacni uspjeh ili napredak doprinosi

cjelokupnom Fakultetu.

Mislim da takva strateSka usmjerenost ka
inovativnosti i izvrsnosti ne moze podbaciti.
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Biste i

voljeli da organiziramo neke
edukacije iskljucivo za mlade istrazivace i
doktorande? Ako da, molim Vas da nam
navedete neke primjere.

To je, bez sumnje, hvalevrijedna ideja.
Potrebne su radionice i edukacije koje bi se
bavile, primjerice, vjeStinama akademskoga
osobito na

pisanja na hrvatskom i

engleskom jeziku, strategijama za
razvijanje i prezentaciju ideja, pripremama
dokumentacije te kreiranjem istrazivackih
prijedloga,

prijavama na razne

medunarodne Skole i usavrSavanja,
natjecajima za financiranje u akademskom
svijetu i izvan njega itd. Mislim da bi svako
dodatno educiranje na bilo kojoj razini od
prve zamisli i sirove istrazivacke ideje do
sredstava za

osiguravanja realizaciju

projekta bilo korisno i dugoroc¢no isplativo.

| mi drzimo palceve i jos jednom cestitamo
doktorandici Marijani Kardum na osvojenoj
stipendiji British Scholarship Trusta.

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Zanimljivo nam je i da ste studirali na
CEU. Ta cijenjena skola posluje u Becu i
Budimpesti. odlike

Koje su glavne

studiranja na CEU?

Slicno mi je pitanje postavljeno prosle
godine kada me Odsjek za povijest CEU-a
istaknuo kao svoju primjernu alumnu.

Odgovor je prvenstveno vezan Uz

neprekidan protok niza iznimnih
znhanstvenika/-ica koji predaju ili trenutno
borave na CEU-u. Atmosfera je to u kojoj se
rad

u kojoj stalno

ocekuje pozrtvovan svojstven
americkim fakultetima i
mozete razmjenjivati ideje i istrazivacke
spoznaje s profesorima i studentima sa svih
strana svijeta. Fakultet je u arhitektonskom
smislu i impozantnos¢u svoje knjiznice

izuzetno mjesto za studiranje, ali i
predavanje. Smatram da me CEU bolje
pripremio za izazove nastavnoga procesa
jer sam se, radeci kao predavac hrvatskoga
jezika okusSala i u toj dinamic¢noj ulozi.
Premda je meni Budimpesta bila ugodnija
za zivot, BecC je svakako privlacniji, premda
izbor medunarodnih

skuplji mnogih

studenata i profesora.

Uciteljski fakultet Vas je nominirao za

nagradu ,Danubius Young  Scientist
Award 2021“ | to je doista velika ¢ast. Kako

je to proslo?

Zaista sam pocaséena tom nominacijom

pa <¢u iskoristiti ovu priliku kako bih
zahvalila gospodinu dekanu prof. dr. sc.
Opi¢u i Uciteljskom fakultetu, ali i

Sveucilistu na podrsci u radu. Dobitnici
nagrade jo$ nisu poznati pa i dalje drzimo

palceve!

riR:

16

LIr



17

KOMBINIRANE |
VIRTUALNE ERASMUS+
RAZMIJENE-ISKUSTVO
ANDRIJANE KOS-
LAJTMAN

U prilogu u nastavku izv. prof. dr. sc.

Andrijana Kos-Lajtman opisuje svoje

iskustvo sudjelovanja u virtualnoj

Erasmus razmjeni na Sveucilistu

Komenskoga u Bratislavi.

”

Slika 9: Izv. prof. dr. sc. Andrijana Kos-Lajtman

Na natjeCaju za Erasmus mobilnost lako sam u pocetku bila pomalo

(programske zemlje KA 103) za ak. god. razoCarana takvim raspletom dogadaja,

2020./2021., dodijeljena mi je mogucnost drago mi je da nisam odustala od

nastavne mobilnosti u Bratislavu na mobilnosti, tj. da sam je prihvatila makar i

SveuciliSste Komenskoga, kako sam i trazila. u ovakvoj, pomalo krnjoj formi. Istina,

Kada sam se prijaviljivala na natjeCaj u nisam vidjela Bratislavu, nisam vidjela

lipnju 2020., prvi val pandemije taman je

bio proSao i moja ocekivanja, kao i
ocCekivanja mnogih, bila su usmjerena na
nastavak Zivota na koji smo bili navikli, a s
njime i na uobitajene akademske
aktivnosti. To se, medutim, nije dogodilo -
uslijedio je drugi, a potom i tredi
pandemijski val koji je mjesec dana prije
realizirati odlazak u

nego se trebao

Slovacku vec¢ bio u punom jeku.

U Slovackoj je ovoga prolje¢a bilo osobito
teSko stanje te su sveucilista bila i fizicki
zatvorena, a ulazak je bio moguc¢ samo uz
rektora, odnosno

specijalnu  dozvolu

dekana. Sa SveudiliStem u Zagrebu
ustanova domacin i ja potpisale smo stoga
Ugovor o tzv. virtualnoj mobilnosti koji
podrazumijeva da se nastava odrzava u
obliku

daljinu, bez realizacije samoga putovanja.

virtualnom (online), dakle, na

Sveudiliste v Zagrebu
Uciteljski fakultet

Fakultet koji sam zeljela vidjeti i poblize

upoznati, nisam uzivo razgovarala s
kolegama s kojima dijelim interes za isto
podrucje istrazivanja, a cjelokupni nastavni
angazman, tj. osam sati predavanja
realizirala sam besplatno. Ipak, i unatoc
svemu navedenom, mislim da se i ovaj vid
angazmana i suradnje isplatio, tocnije, da
je bio koristan, kako za mene osobno, tako
za same studente i kolegu profesora s
kojim sam dogovarala nastavne teme i na
Cijim sam satovima gostovala.
Dike ter hvaljen'ja presvetof Juditi,
smina nje stvore(n)'ja hoéu govoriti;

zato ¢u moliti, Boze, tvoju ~
ne hiti(f) mi kratiti u tom punu
Tis'onkida svakomu dilu nje

i nje kipu s pocten'jem cistinje
ti poni sad mene tako jur napravi,
jazik da pomene, éa misal pripravi.

Slika 10:

{8 ()18 Ulomci iz
(6) + (6)a Judite u
a+ povodu 500.
a+ obljetnice

o g izlaska iz

tiska
+ c




Nastavu sam odrzavala studentima kolegija
Hrvatska knjizevnost 2 i Interpretacijski
seminar iz hrvatske knjizevnosti uz pomoc¢
aplikacije Zoom, s obzirom da se navedena
opcija u tehnickom smislu pokazala
najjednostavnijom za realizaciju, tj. grupno
povezivanje ljudi s razliCitih institucija. Bila
je rije¢ o studentima kroatistike te se
nastava, primarno zbog njihove zelje i
interesa, odrzavala na hrvatskom jeziku u
okviru manjih studijskin grupa kakve i
inace imaju, tj. sedam studenata na
jednom i deset na drugom kolegiju. Vecina
studenata odazvala se predavanjima,
StoviSe, pokazali su interes za problematiku
te su se viSe ili manje aktivno ukljucivali u

nastavni proces.

Svakom nastavnom satu prisustvovao je i
njihov profesor doc. dr. sc. Zvonko Taneski
bio

izvanredan te je svojim komentarima i

Ciji je interes za problematiku

osvrtima dodatno motivirao studente na
promisljanje i aktivan angazman. Ono Sto
¢e mi osobito ostati u sje¢anju tijekom tih

osam nastavnih sati na kojima smo

obradivali teme vezane za hrvatsku

knjizevnost  jest gotovo simbolicka

koincidencija koja se dogodila odmah
prvoga nastavnoga dana, tj. 19. travnja 2021.
kada prije 520.

obljetnice zavrSetka Judite te u godini u

sam svega tri dana
kojoj obiljezavamo okruglu 500. obljetnicu
tiska

slovackim studentima zainteresiranima za

njezina izlaska iz imala prilike

hrvatsku knjizevnost i kulturu govoriti
upravo o tom polaznom tekstu hrvatske

knjizevnosti.

Dakako, kada smo dogovarali teme, sada
ve¢ gotovo prije godinu dana, ta mi

obljetnica nije bila ni u primisli, no
stvarnost se ponekad sama pobrine za
lijepe nehoticne veze koje u ono Sto
radimo unesu dodatnu koli¢inu radosti.

unatoc

Zaklju¢no, promijenjenim

pandemijskim okolnostima medunarodna

nastavna i znanstvena mobilnost ostaju
moguce, StovisSe, mogu biti itekako
zanimljive i korisne unatoC njihovom

promijenjenom obliku koji nas zakida za
fizicki

kojima Zelimo suradivati.

kontakt sa sredinom i

ljudima s

S

oy
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Slika 11: Ulomci iz Judite u povodu 500. obljetnice

izlaska iz tiska

SveudiliSte u Zagrebu
Uciteljski fakultet
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NOVE MOGUCNOSTI KRATKOTRAIJNIH
MOBILNOSTI ZA STUDENTE

kratak razgovor s Robertom Radikoviéem iz mreze ESN Cakovec

Erasmus studentska mreza (ESN) dobila je
nedavno svog najmladeg <c&lana, ESN
Cakovec. Recite nam nesto vise o mrezi
ESN Cakovec i $to ta organizacija nudi za
studente Uciteljskog fakulteta Odsjeka u

Cakovcu.

Erasmus studentska mreza (ESN) u
Cakovcu dio je neprofithe studentske
organizacije koja na nacionalnoj razini
pripada svojoj krovnoj organizaciji, tj.
Erasmus studentskoj mrezi Hrvatska, dok je
na internacionalnoj razini &lanica mreze
Erasmus Student Network. Primaran fokus
djelovanja organizacije su internacionalni
studenti, programi mobilnosti i osnazivanje
kompetencija mladih kroz neformalno
ucenje.

Organizacija ovakvog tipa nudi studentima
i mladima pripremu za trziSte rada kroz
osobni i profesionalni razvoj u neprofitnom
sektoru, priliku da upoznaju druge
studente iz Hrvatske i razli¢itih zemalja te
sudjelovanje u internacionalnim
razmjenama, ali i mogucnost da postanu
proaktivni gradani. ESN Cakovec ima
ostvarene kontakte s neprofitnim
organizacijama u Hrvatskoj koje se bave
isklju¢ivo medunarodnim  razmjenama
izvan okvira akademske mobilnosti te svim
zainteresiranim mladim ljudima mogu
pruziti nezaboravan dozivljaj kratkoro¢ne
mobilnosti u trajanju od otprilike 2 tjedna u
stranoj zemlji, naj¢esS¢e unutar EU, ali nije

rijetkost i izvan nje, primjerice u Turskoj.

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Slika 12: Robert Radikovié (treéi slijeva gore) u Malagi, Spanjolska
sa sudionicima medunarodne razmjene mladih iz Norveske, Italije,
Bugarske, Rumunjske, Spanjolske, AzerbajdZana, Jordana,
Norveske, Madarske, Litve i Estonije, 1.-12.03.2020.
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Sve su te organizacije pouzdane i
zagarantirano mladima izlaze ususret oko
svih pitanja i eventualne pomodéi te
sudionici nemaju razloga za brigu.

Studenti  koji se odluc¢e pridruziti
podruznici mreze ESN u Cakovcu dobit ¢e
jedinstvenu priliku da kroz zajednicki
studentski rad doprinose stvaranju boljih
uvjeta za lokalne i internacionalne
studente u Cakovcu kako bi njihov rad bio
priznat i vrednovan kroz upis u volontersku
knjizicu, potvrde, certifikate i sl.

Nas$ moto je sljededi: ,U svijetu gdje nas

toliko toga dijeli, Erasmus+ nas spajal”

Bitno je napomenuti da se studenti iz
SrediSnjice u Zagrebu i studenti Odsjeka u
Petrinji mogu prikljuciti srodnoj podruznici
mreze ESN u Zagrebu.

Posredstvom Ureda za znanost i
medunarodnu suradnju, predstavnici ESN-a
ce pocetkom iduce akademske godine
informirati studente Uciteljskog fakulteta o
moguc¢nostima uklju¢enja u ovaj vid
razmjene.

3¢ESN

Erasmus Student Network

Sveudiliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet
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